
ROMANIA
JUDETUL SALAJ
Comuna $irmigag

PRIMAR
Str. Teilor Nr 34 , C.P. 457330

Telefon/Fax: 0260 / 655 500
Email:primariasarmasag@yahoo,com

DISPOZITIA NR.406
din 6 noiembrie2019

pentru apropbarea Codului de conduiti al personalului
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ARMA$AG

Primarul comunei SARMASAG , iudelul Salaj;
Avdnd tn vedere:

-Codul de conduite al personalului din cadrul aparatului de specialitate al primarului
coMUNEr SAnVAgac;
-Referatul secretarului general al comunei cu w. 647715 noiembrie 2019 pentru
aprobarea Codului de conduiti al personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei $AntraA$eC;

In conformitale cu temeiurile juridice, respective prevederile:
-O.U.G nr. 5712019 privind Codul Administrativ;
-Legii 5312003 republicatdr - privind Codul Muncii, cu modificdrile qi completdrile
ulterioare;
-Ordinului Secretariatului General al Guvemului nr. 600/2018, pentru aprobarea Codului
controlului intem managerial al entitdtiilor publice;

In temeiul art.196, alin. (1), lit. b) Ei alin. (2) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ;

DISPUN:
Art.l. Se aprobd CODUL DE CONDUITA al personalului din cadrul aparatului de

specialitate al primarului comunei $ARMA$AG, conform Anexei nr.1, anexi care face
parte din prezenta dispozitie.

Art2 Prevederile prezentei dispozitii, ale Codului de conduitd al personalului din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei $ARMA$AG va fi adusd la
cunoqtin{d cetd}enilor qi a personalului din aparatul de specialitate prin afigare la sediul
Prim6riei comunei $ARMA$AG, precum gi prin postarea acestuia pe site-ul comunei.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinleazd consilierul
de etic6.

Art.4. Cu dataprezentei dispozilii se abrogd dispozilia nr.308/19.07.2018.
Art.S. Prezenta dispozilie se aduce la cunogtiinld public6 prin afiqare la sediul

instituliei, primdriei comunei $ARMA$AG, se publicd pe pagina de internet a instituliei

Ei se comunicd cu:- Institulia Prefectului Judelul SALAJ;
de specialitate al primarului.

- Dosar

Secretar
OROIAN

Comunei,
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CAPITOLUI I
Domeniul de aplicare, obiective qi principii generale

Art.l
Domeniul de aplicare
(i) Codul de conduitd a lunclionarilor publici, reglementeazd norrnele de conduitd profesionald a

funclionarilor publici, iar Codul de conduitd a personalului contractual din Primdria gAnVAgeC gi a
unitdlilor subordonate, reglementeazd normele de conduitd profesionald a personalului contractual gi
sunt definite in continuare cod de conduitd.

(2) Normele de conduitd profesionald prevdzute de prezentul cod de conduitd sunt obligatorii pentru
funclionarii publici, precum gi pentrr persoanele care ocupA temporar o funclie publicd, pentru
personalul contractual, incadrat in baza prevederilor Legii nr. 5312003 - Codul muncii, cu modificdrile
ulterioare, cu excepJia persoanelor alese sau numite politic.
Art.2

0biective
Obiectivele prezentului cod de conduitd urmdresc sd asigure cregterea calitelii serviciului public, o

buni administrare in realizarea interesului public, precum gi eliminarea birocra{iei gi a faptelor de
coruplie din administralia publicd, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizdrii unor rapofturi sociale gi
profesionale corespunz[toare credrii qi men]inerii la nivel inalt a prestigiului Primdriei $ARMA$AG, al
func{ionarilor publici qi al personalului contractual;

b) informarea publicului cu privire la conduita profesionald la care este indreptdlit sA se a$tepte din
partea funcJionarilor publici in exercitarea funcliilor publice qi din partea personalului contractual in
exercitarea funcJiei;

c) crearea unui climat de incredere gi respect reciproc intre cetdJeni gi funclionarii publici, personalul
contractual din administralia public[ locald, pe de o parte, gi intre cetd]eni gi Primdrie, pe de alta parte.
Art.3

Principii generale
(1) Principiile care guverneazd conduita profesionald a funciionarului public qi a personalului contractual
sunt cele prevdzute in OUG nr. 5712019 privind Codul Administrativ.

a) suprema{ia Constituliei qi a legii, principiu conform cdruia functionarii publici gi personalul
contractual au indatorirea de a respecta Constitulia qi legile Jdrii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform cdruia funclionarii publici qi personalul contractual
au indatorirea de a considera interesul public mai presus decAt interesul personal, in exercitarea funcliei
publice sau a func{iei;

c) asigurarea egalitAlii de tratament a cetdtenilor in fala autoritAlilor gi institu{iilor publice, principiu
conform cdruia functionarii publici qi personalul contractual au indatorirea de a aplica acelaqi regim
juridic in situalii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform cdruia funclionarii publici gi personalul contractual au
obligaJia de a indeplini atribuliile de serviciu cu responsabilitate, competenjd, eficien{d, corectitudine $i
conqtiinciozitate;

e) impa4ialitatea, nediscriminarea gi independenta, principiu conform cdruia funclionarii publici 9i
personalul contractual sunt obligaJi sd aibd o atitudine obiectivd, neutra fald de orice interes politic,
economic, religios sau de altd naturd, in exercitarea functiei publice;

t) integritatea moral5, principiu conform cdruia funclionarilor publici qi personalului contractual le
este interzis sd solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii, vreun avantaj ori



beneficiu in considerarea tuncJiei sau a funcliei publice pe care o deliu sau si abuzeze in vreun fel de
aceasti funclie;

a) principiul legalitdlii, conlbrm caruia autoritdlile $i instituliite publice din cadn-rl administra[iei
publice centrale, administraliei publice locale, aparatului Parlamentului, aparatr.tlui de h:cru al
Administra{iei Prezidenliale, aparatului de lucru al Guvernului, autorit5lilor administrative autonome,
instituliilor publice de culturd, educa{ie, sanAtate gi asistenfd sociald, companiilor na]ionale, regiilor
autonome de interes nalional gi local, precum $i societdlilor nalionale cu capital de stat, persoanele

numite in consilii
qtiinfifice $i consultative, comisii de specialitate gi in alte organe colegiale organizate in structura ori pe

ldngd autoritilile sau instituliile publice au obligalia de a respecta drepturile qi libertdJile cetdfenilor,
normele procedurale, libera concurentrd $i tratamentul egal acordat benehciarilor serviciilor publice,
potrivit legii;

b) principiul supremaJiei interesului pnblic, conform cdruia, in inlelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, imparlialitatea gi eficien{a autoritdlilor publice gi instituJiilor publice sunt ocrotite Si

promovate de lege;
c) principiul responsabilitdlii, conform cdruia orice persoand care semnaleazd incdlcdri ale Iegii este

datoare sd susJind reclamalia cu date sau indicii privind fapta sdvdrqitd;
d) principiul nesancliondrii abuzive, conform cdruia nu pot fi sancJionate persoanele care reclamd ori

sesizeazd incdlcdri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancliuri inechitabile gi mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizdrii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd si impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrdri, conform cAruia autoritalile publice, instituJiile publice sunt datoare sd

igi desfEqoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
condi{ii de eficienJd, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform cdruia este ocrotit qi incuraj at actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publicd qi bund administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativd qi prestigiul autorit6{i1or publice qi al institu}iilor publice .

g) principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoand nu se poate prevala de prevederile legale
pentru a diminua sancliunea administrativd sau disciplinard pentru o faptd a sa mai gravS;

h) principiul bunei-credinJe, conform cdruia este ocrotitd persoana incadratd intr-o autoritate publicd,
institulie publicd sau in altd unitate bugetari care a fEcut o sesizare, convins[ fiind de realitatea stdrii de
fapt sau c6 fapta constituie o incdlcare a legii.
Art.4

Termeni
in inlelesul prezentului cocl de conduitii, expresiile gi termenii prevdzuli in OUG nr. 57i2019 privind

Codul Administrativ gi la art.3 din Legea nr. 571 din 14 decembrie 2004 privind protectia personalului

din autoritdjile publice, instituliile publice qi din alte unitAli care semnaleazd incdlcdri ale legii, au

aceleaqi semnificalii.
CAPITOLUL II

Norme generale de conduitl profesionald a func{ionarilor publici 9i a
personalului contractual

Art.5
Asigurarea unui serviciu public de calitate
(1) FuncJionarii publici qi personalul contractual au obligalia de a asigura un serviciu public de

calitate in benefrciul cetdlenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor gi la transpunerea lor in
practicd, in scopul realizdrii oompetentrelor autoritelilor 9i ale instituliitor publice, in limitele atribuliilor
stabilite prin fi9a postului.

gAndirii Ei a exprim[rii, principiu conform ciruia func]ionarii publici qi persoualul
sd-Ei cxprime qi sd-gi lundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept gi a bunelor

principiu contbrm cf,ruia in exercitarea luncJiei publice qi in indeplinirea
funclionarii publici gi petsonalul contractual trebuie sd fie de bun5-credinJd qi sd

conformil a atlibujiilor de serviciu;
transparenla, principiu contbrm cdruia activitdlile desfiEurate de func{ionarii pr-rblici

in cxercitarea luncliei lor sunt publice gi pot fi supuse monitorizirii cetdtrenilor.
care guverncazS. proteclia avertizdrii in interes public sunt urmdtoarele:



(2) in exercitarea funcfiei publice qi a atribufiilor cle serviciu , funclionarii pLrblici qi personalul
contractual au obligalia de a avea un oomportame
legii, transparenla administrativi, pentru a cAgtiga
impar'lialitatea qi ehcacitatea arrtoritdfilor $i institulii
Art.6

Respectarea Constitu{iei gi a legilor
(1) Funclionarii publici qi angajaJii contractuali

Constitulia, legile Jdrii $i sA actioneze pentru punere
atribufiile care le revin, cu respectarea eticii profesio

(2) Funclionarii publici qi persoualul contractual trebuie sd se confbrmeze dispoziliilor legale privind
restrAngerea exerciliului uuor drepturi, datoratl naturii funcliilor publioe sau a funo{iilor de}inute.
Art.7

Loialitatea fa(5 de autoritdfile qi institu(iile publice
(l) Funclionarii publici qi personalul contractual are obligafia de a apdra cu loialitate prestigiul

Primdriei $ARMA$AG, precum qi de a se abline de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) FuncJionarilor publici qi personalului contractual le este interzis:
a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu activitatea Primdriei, cu

politicile gi strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual; prevederea
se aplicd gi dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispoziliile din tegi
speciale nu prevdd alte termene.

b) sd facd aprecieri in legdturd cu litigiile aflate in curs de solulionare $i in care primdria are calitatea
de parte, dacd nu sunt abilitali in acest sens; prevederea se aplicd qi dupd incetarea raportului de muncd,
pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispoziJiile din legi speciale nu prevdd alte termene.

c) sd dezvdluie informalii care nu au caracter public, in alte condilii dec6t cele prevdzute de lege;
prevederea se aplicd gi dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, dacd dispoziJiile
din legi speciale nu prevdd alte termene.

d) sd dezvdluie informaJiile la care au acces in exercitarea functiei, dacd aceastd dezvdluire este de
naturA sA atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile instituliei ori ale unor
functionari publici sau angajali contractuali, precum gi ale persoanelor fizice sau juridice; prevederea se
aplici qi dupd incetarea raportului de muncd, pentru o perioadd de 2 ani, daci dispoziliile din legi
speciale nu prevdd alte termene.

e) sd acorde asisten{d gi consultan}d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovdrii de ac{iuni
juridice ori de altd nature impotriva statului sau Primdriei $ARMA$AG.

(3) Prevederile prezentului cotl de coruluitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligalia legald a
funclionarilor publici 9i a personalului contractual de a furniza infbrmalii de interes public celor
interesati, in condiliile legii.

(4) Dezvdluirea informaliilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care conlin
asemenea informaJii, la solicitarea reprezentanlilor unei alte autoritdli ori institulii publice, este permisd
numai cu acordul primarului.
Art.8

Libertatea opiniilor
In indeplinirea atribuliilor de serviciu funcJionarii publici 9i personalul contractual au obligalia de

a respecta demnitatea funcliei publice delinute sau a funcliei, coreldnd libertatea dialogului cu
promovarea intereselor Primdriei, de a respecta libe(atea opiniilor qi de a nu se lSsa influen{ati de
considerente personale, iar in exprimarea opiniilor trebuie sd aibA o atitudine conciliantd gi sd evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pdreri.
Art.9

Activitatea publici
(l) Relaliile cu mijloacele de informare in masd se asigurd de cdtre un funclionar public desemnat de

catre primanrl COMLINEI $ARMA$AG.
(2) Funclionarii publici qi personalul contractual desemnali sd participe la activitAli sau dezbateri

publice, in calitate oficiald, trebuie sA respecte limitele mandatului de reprezentare incredin[at de
primarul COMLTNEI $ARMA$AC.

(3) Funclionarii publici 9i personalul contractual angajat in r:abinetul demnitarului trebuie sd respecte
limitele mandatului de reprezentare incredinJat de primarul COMTINEI $ARMA$AG.



publice sau a funcliei de{inute, funclionarilor pubtici qi personalului contractual

i)s4-participle t6 colectarea de lbnduri pentru activitatea partidelor politice;
b) sd furnizeze sprijin logistic candida{ilor la funclii de demnitate publicd;
c) s[ colaboreze, atdt in cadrul rela[iilor de serviciu, cAt gi in alara acestora, cu persoanele fizice san

juridice care fao dona(ii ori sponsorizdri partidelor politice;
d) s[ afigeze la avizierul primdriei sau a unitdlilor subordonate insemne ori obiecte inscrip{ionate cu

sigla sau denumirea parlidelor politice ori a candidalilor acestora;
e) func{ionarilor publici le este interzis s[ facd parte din conducerea parlidelor politice sau

organizaJiilor politice.
Art. 11

Folosirea imaginii proprii
in considerarea funcjiei publice sau a funcliei pe care o deJine, tunclionarii publici gi personalul

contractual au obligalia de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in acliuni publicitare
pentru promovarea unei activitali comerciale, precum qi in scopuri electorale.
Art. 12

Cadrul rela{iilor in exercitarea atribu{iilor func{iei
(1) in relaliile dintre funclionarii publici qi personalul contractual din cadrul Primdriei $ARMA$AG,

precum gi in relalia acestora cu persoanele fizice sau juridice, funclionarii publici qi personalul
contractual sunt obliga{i sd aibd un compoftament bazal pe respect, bunA-credinld, corectitudine $i
amabilitate.

(2) Funclionarii publici qi personalul contractual au obligalia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei

$i demnitd[ii persoanelor din cadrul prim6riei qi unitd]ilor subordonate, precum qi ale persoanelor cu care

intrd in legdturd in exercitarea func{iei, prin:
a) intrebuinlarea unor expresii j ign itoare:
b) dezvdluirea aspectelor vie{ii private;
c) formularea unor sesizdri sau plingeri calomnioase.
(3) Functionarii publici 9i personalul contractual trebuie sd adopte o atitudine impa(iald qi justificat6

pentru rezolvarea clard gi eficientd a problemelor cetdlenilor. Func{ionarii publici qi personalul

contractual au obligalia sa respecte principiul egalitdlii cetdlenilor in fala legii qi a autoritdtii publice,
prin:

a) promovarea unor solulii coerente, similare sau identice raporlate la aceeagi categorie de situalii de

fapt, conform principiului tratamentului nediferenliat;
b) eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind naJionalitatea, convingerile

religioase gi politice, starea materiald, sdndtatea, vArsta, sexul sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarca unor rapofiuri sociale $i profesionale care si asigure demnitatea persoanelor,

eficienfa activitAlii, precum qi cre$terea calit[lii serviciului public, se recomandd respectarea normelor de

conduitd previzfie la art.12 alin. (1) - (3) Ei de cdtre celelalte subiecte ale acestor rapofturi.
Art. 13

Conduita in cadrul relaliilor internafionale
(1) Funclionarii publici gi personalul contactual care reprezintd Prim6ria in cadrul unor organizalii

intema{ionale, conferinle, seminarii $i alte activitdli cu caracter interna}ional au obligalia sa promoveze o

imagine lavorabila lArii Si autoritdlii sau instituliei publice pe care o reprezintd.
(2) in relaliile cu reprezentanlii altor state, funclionarii publici qi personalul contractual au obligatia

de a nu exprima opinii personale privind aspecte nalionale sau dispute internalionale.
(3) in deplasdrile in afaru tdrii, funclionarii publici qi personalul contractual sunt obligali sd aibd o

conduitd corespunzdtoare regulilor de protocol $i sA respecte legile qi obiceiurile {6rii gazd6.

Art. 14
Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor qi avantajelor
Funclionarii publici qi personalul contractual nu trebuie sd solicite ori sd accepte cadouri, servicii,

favoruri, invitalii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, pdrinlilor, prietenilor ori

care nu sunt desemnali in acest sens, funclionarii publici gi personalul contractual, pot
sau dezbateri publice, avAnd obligafia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimatd
de vedere oficial al Primdriei $ARMASAG.



persoanelor cu care all avut relalii de ataceri sau de naturd politicd, care le po1 influenla irnpa4ialitatea in
Lxercitarea funcliilor publice sau a lirncJiilor de{inute, ori pot constitui o recompensd in raport ctt aceste

funcfii.
Persoanele cu lunclii de conducere qi de control,

celelalte persoane cale au obligalia sd-gi declare ave

in termen de 30 de zile de Ia primire, bunttrile pe car

de protocol in exercitarea mandatr"rlui sau a tun

insignelor, ordinelor, egart'elor, colanelor 9i altele

func[iei publioe, precum gi oliectele de biroticd cu o

Primarul COMUNEI $ARMA$AG dispune co

specialitate din primdrie care va evalua qi va inventaria bunurile. va |ine eviden{a bunurilor primite de

decare 6emnitai sau func{ionar gi, inainte de finele anului. va propune primarului rezolvarea situa}iei

bunului.
in cazurile ln care valoarea bunurilor stabilite de comisie este mai mare decdt echivalentul a 200

euro, persoana oare a primit bunurile poate solicita pdstrarea tor, pldtind diferenla de valoare qi numai

dac6 persoana solicit6 pdstrarea acestor bunuri. Dacd nu solicitd pdstrarea lor, la propunerea comisiei,,

bunuiile rdmdn in patrimoniul primdriei sau pot fi transmise cu titlu gratuit unei institu{ii publice de

profil ori vdndute ia licitalie, in condiliile legii. Veniturile oblinute ca urnare a valorificdrii acestor

bunuri se varsd la bugetul local.
Dacd valoarea bunurilor stabilitd de comisie este sub echivalentul a 200 euro, acestea se pdstreazd de

c6tre primitor.
Art. 15

Participarea la procesul de luare a deciziilor
(1) in procesul de luare a deciziilor funclionarii publici 9i personalul contractual au obligatia sd

aclioneze conform prevederilor legale gi s[ igi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat qi

imparJial.

i2) 
-Irunclionarii 

publici gi personalul contractual au obligalia de a nu promite luarea unei decizii de

cdtre primdrie, de cdtre al{i func}ionari publici sau salaria}i contractuali, precum qi indeplinirea

atribuliilor in mod privilegiat.
Art. 16

Obiectivitate in evaluare
(1) in exercitarea atribufii1or specifice functiilor publice 9i a funciiilor publice de conducere,

functionarii publici gi personalul contractual au obligaiia sd asigure egalitatea de qanse $i tratament cu

priviie la deivoltarea carierei pentru funclionarii publici gi pentru personalul contractual din subordine'

(2) FuncJionarii publici qi personalul contractual de conducere au obligalia si examineze gi s6 aplice

cu o6iectivitate critiriile de evaluare a competenlei profesionale pentru personalul din subordine, atunci

c6nd propune ori aprobd avansdri, promovdri, transferuri, numiri sau eliberdri din funclii ori acordarea

de stimuiente materiale sau morale, excluzdnd orice formd de favoritism ori discriminare.

(3) Funclionarii publici gi personalul contractual de conducere au obligalia de a nu favoriza sau

deiavoriza accesul ori promo;area in funcliile publice sau contractuale pe criterii discriminatorii, de

rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile prevazute la art. 3 alin. (1) din prezentul cad

de conduitd.
Art,17

-Folo*i."u 

prerogativelor de putere publicS $i folosirea abuzivi a atributiilor funcfiei de(inute

(1) FuncJionarii publici 9i perionalul conffactual au obtigalia de a nu folosi atributiiie funcJiei publice

sau a funcliei delinute in alte scopuri dec6t cele prev5zute de lege'

(2) prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de evaluare sau de participare la anchete ori

acliuni de control, funclionarii publici Ei personalul contractual nu poate urmAri oblinerea de foloase sau

avantaje in interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane'

(3) iunclionarii publici gi pirsonalul contractual au obligalia de a nu interveni sau influenla vreo

ur"t 
"ta 

d" orice naturd, din cidrul instituliei sau din afara acesteia, in considerarea func{iei pe care o

delin.

i4) Funclionarii publici qi personalul contractual au obliga[ia de a nu impune altor func]ionari publici

sau angaj a1i contractuali sA si inscrie in organizalii sau asocialii, indiferent de natura acestora, ori de a

,, le sigera acest lucru, promildnduJe acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.



Art. I 8

Utilizarea resurselor publice
sunt obligali s[ asigure oorotirea proprietdlii publice

sd evite producerea oricdrui prejudicitr, actionand in

au obligalia sd lbloseasc[ timpul de lucru, precum qi

gurarea activitililor at-erente funcliei publice sau a

trebuie si propund gi s[ asigure, potrivit atribuliilor
blici, in conformitate cu prevederile legale.
tual care desfbEoard activitili publicistice in interes

personal sau activitAti didactice le este interzis sd ibloseascd timpul de lucru ori logistica primdriei
pentru realizarea acestora.
Art. 19

Limitarea participirii la achizifii, concesionlri sau inchirieri
(1) Orice funclionar public sau angajat contractual poate achiziliona , concesiona sau inchiria un bun

aflat in proprietatea privatd a statului sau a Primiriei $ARMA$AG, supus vdnzdrii (concesiondrii,

inchirierii) in condiliile legii, cu excepJia urmdtoarelor cazuri:
a) cAnd a luat cunogtin!6, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atribu]iilor de serviciu, despre valoarea

ori calitatea bunurilor care urmeazd sd fie vdndute;
b) cAnd a participat, in exercitarea atribuJiilor de seruiciu, la organizarea vAnz[rii bunului respectiv;
c) c6nd poate influenla operajiunile de vdnzare sau cdnd a obJinut informalii la care persoanele

interesate de cumpdrarea bunului nu au avut acces.
(2) Func[ionarilor publici gi personalului contractual le sunt interzise fumizarea informa]iilor

referitoare la bunurile proprietate publicd sau privatd a statului ori a Primdriei EARMA$AG, supuse

operatiunilor de vdnzare, concesionare sau inchiriere, in alte condilii decdt cele prevdzute de lege.
(3) Prevederile alin. (1) - (2) se aplicd in mod corespunzdtor gi in cazul realizdrii tranzacl,iilor prin

interpus sau in situa{ia conflictului de interese.

CAPITOLUL UI
Coordonarea gi controlul aplicdrii normelor de conduitl profesionali pentru funcfionarii publici

gi pentru personalul contractual

Art.20
(1) AgenJia Na{ionald a FuncJionarilor Publici coordoneazd 9i controleazd aplicarea normelor

prevdzute de prezentul cod de conduitd pentru funclionarii publici.
(2) Ministerul Administratiei gi Intemelor coordoneazd qi controleazd aplicarea normelor prevdzute de

prezentul cod de conduitd, atdt pentru funclia publicd cdt qi pentru personalul contractual.
(3) Prin activitatea sa, Agentia NaJionald a Funclionarilor Publici nu poate influenta derularea

procedurii de lucru a comisiilor de disciplini din cadrul Primdriei $ARMA$AG.
(4) Prin activitatea sa Ministerul Administratiei gi Intemelor nu poate influenla derularea procedurii

disciplinare din cadrul autoritdtilor gi instituliilor publice, desfiquratd in conformitate cu prevederile

Legii nr. 53 12003, cu modifi cdrile ulterioare.
Art.2l

Avertizarea privind fapte de inc6lcare a legii
Semnalarea unor fapte de inc[lcare a legii de cdtre func]ionarii publici 9i personalul contractual,

prevdzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contravenfii sau infracliuni, constituie avertizarc in interes

public gi prive$te:
a) infracliuni de coruplie, infracliuni asimilate infracliunilor de coruplie, infracliuni in legdturd directd

cu infracliuniie de coruplie, infracliunile de fals gi infracliunile de serviciu sau in legdturd cu serviciul;
b) infracliuni impotriva intereselor financiare ale Comunitdlilor Europene;
c) practici sau tratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilor;
d) incdlcarea prevederilor privind incompatibilititile gi conflictele de interese;

e) folosirea abuzivd a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, ou exceplia persoanelor alese sau numite

politic;



g) incdlcdri ale legiiin privinla accesului la inlbrmalii li a transparenlei decizionale;
h) incdlcarea prevederilor Iegale privind achiziliile publice qi finanff,rile nerambursabile;
i) incompetenla sau neglijenla in serviciu;

.j) evaludri neobiective ale personalr.rlui in proces
eliberare din funcfie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau st
l) emiterea de acte administrative sau de altd natu
m) administrarea defectuoasd sau frauduloas

$ARMA$AG:
n) incdlcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei administrdri Ei cet al

ocrotirii interesului public,
Art.22

Sesizarea privind incilcarea legii sau a normelor deontologice Ei profesionale, conform art. 3 alin
(2) lit ,,h" poate fi fEcutS, altemativ sau cumulativ:

a) gefutui ierarhic al persoanei care a incdlcat prevederile legale, potrivit arl. 2l;
b) primarului Comunei $ARMA$AG sau conduc6torului autoritdlii publice, institujiei publice sau al

unitalii bugetare in care se semnaleazd practica, chiar dacd nu se poate identifica exact ftptuitorul;
c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare celor din Primdria SARMAEaG sau din

cadrul altor autoritdli publice, institulii publice din care face parte persoana care a incdlcat legea sau in
care se semnaleazd,incdlcdri ale legii;

d) organelor judiciare;
e) organelor insircinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese gi a incompatibilitdlilor;
f) comisiilor parlamentare;
g) mass-media;
h) organizaliilor profesionale, sindicale sau paffonale;
i) organizaJiilor neguvemamentale.

Art.23
Sesizarea
(1) Agenlia Nalionald a Funclionarilor Publici 9i Ministerul Administraliei qi Internelor, 9i Autoritatea

Nationald de Control pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:
a) incdlcarea prevederilor prezentului cod de conduitd de cdtre funclionarii publici qi personalul

contractual ;

b) constr6ngerea sau ameninlarea exercitatd asupra funclionarului public sau asupra personalului
contractual pentru a-l determina sd incalce dispoziliile legale in vigoare ori sd le aplice necorespunzdtor.

(2) Sesizarea prevdztttd,la alirt. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind competente potrivit
legii sau a organului disciplinar competent, potrivit legii, din cadrul Primdriei $ARMA$AG.

(3) FuncJionarii publici nu pot fi sanclionati sau prejudicia{i in nici un fel pentru sesizarea cu bun6-
credin{d a Agentiei NaJionale a Funcfionarilor Publici sau a comisiei de disciplind competente, in
conditiile legii.

(4) Angajafii contractuali nu pot fi sanclionali sau prejudiciali in nici un fel pentru sesizarea cu bun6-
credinld a organelor disciplinare competente, in condiliile legii.
Art.24

Protec{ia funcfionarilor publici, a personalului contractual Ei a altor categorii de personal
(1) In fala comisiei de disciplind sau a altor organe similare, aveftizorii beneficiazd de protectie dupd

cum urmeazd:
a) avertizorii in interes public beneficiazd de prezumlia de bund-credin{5, in condiliile arl.. 3 alin. (2)

lit. h), pand la proba contrard;
b) la cererea aveftizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizarc, comisiile de

disciplind sau alte organisme similare din cadrul Primdriei $ARMA$AC are obligalia de a invita presa gi

un reprezentant al sindicatului. Anun{ul se face prin comunicat pe pagina de Intemet a primdriei, cu cel
pulin 3 zile lucrdtoare inaintea Eedintei, sub sancJiunea nulitalii raportului qi a sanctiunii disciplinare
aplicate.

(2) In situafia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este qef ierarhic, direct sau

indirect, ori are atribulii de control, inspeclie gi evaluare a avertizorului, comisia de disciplind sau alt
organism similar va asigura proteclia avertizorului, ascunzdndu-i identitatea.

(3) in cazul avertizdrilor in interes public, prevdzute la art. 21 lit. ,,a" 9i lit."b", se vor aplica din
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oficir.r mdsurile de proteclie referitoare la protecfia datelor de identitate a matorului protejat, prevAzute
la art. 12 alin. (2) Iit. ,,a" din Legea nr.68212002 privind proteclia matorilor.

(4) in litigiile de muncd sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanla poate dispune
anularea sanc{ittnii disciplinare sau administrative aplicate unui avefiizor, dac[ sancqiunea a tbst apticatd
ca urmare _a Lulei.avertizdri in interes public, lEcutd cu bund-credin!5.

(s) r iffifl proporJionalitatea sancfiunii aplicate averlizorului pentru o abatere disciplinar[,
ica sancliondrii sau cu alte cazuri similare din cadrul aceleiagi autorit[li publice,

bugetare, pentru a inldtura posibilitatea sancliondrii ulterioare qi indirecte a
public, protejate prin prezenta lege.

itd{ii de cercetare pentru func}ionarii publici se consemneazd intr-un rapofi, pe
baza cdriia Agenlia Nafionald a Func]ionarilor Publici va fbrmula o recomandare cdtre Plimiria
$ARMA$AG cu privire la modul de soluJionare a situaJiei cu care a fost sesizatd.

(2) Rezultatele activitAtii de centralizare a sesizdrilor sau petitiilor se consemneazd intr-un raport pe

baza cdruia Ministerul Administraliei gi Internelor, gi Autoritatea Nalionald de Control vor formula
recomand5ri cdtre Primdria $ARMA$AA cu privire [a modul de corectare a deficien{elor constatate.

(3) Recomanddrile Agenliei Nalionale a Funclionarilor Publici, Ministerului Administraliei 9i
Intemelor, $i AutoritAlii NaJionale de Control vor fi comunicate:

a) funclionarului public, personalului contractual sau persoanei care a formulat sesizarea;
b) func[ionarului public care face obiectul sesizdrii;
c) primarului comunei.
(3) In termen de 30 de zile lucrdtoare de la data soluliondrii, Primdria $ARMA$AG are obligatia de a

comunica autoritililor competente in monitorizarea implementdrii 9i aplicdrii prezentu\i cod de
conduitd, conform prevederilor ar1. 20, modul de solu{ionare a mdsurilor prevS.zute in recomandare.

(4) in cazul in care in situalia sesizatd este implicat primarul, viceprimarul sau secretarul COMUNEI
$ARMA$AG, recomandarea autoritdtilor competente in monitorizarea implementdrii 9i aplicdrii
prezentului cod de conduitd va fi transmisi gi Comisiei ierarhic superioare instituliei sau autoritAlii
publice ori. dupd caz. primului-ministru.
Art.26

Publicitatea cazurilor sesizate
( 1) Raportul anual cu privire la activitatea desliguratd in cursul anului precedent va cuprinde qi modul

in care a fost respectat prezentul cod de conduitii gi trebuie sd cuprindd qi urmdtoarele date:
a) numdrul qi obiectul sesizdrilor privind cazurile de incdlcare a normelor de conduiti profesionali;
b) categoriile qi numdrul de angajali contractuali care au incdlcat normele de conduitd morald qi

profesionald;
c) cauzele qi consecinlele nerespectdrii prevederilor prezentului cod de conduitd;
d) evidenlierea cazurilor in care personalului contractual i s-a cerut sd ac]ioneze sub presiunea

factorului politic;
e) recomanddrile propuse;
f) autoritdJile sau instituliile publice care nu au respectat recomanddrile.
(3) Raportul se publicd pe pagina de Intemet a Primdriei $ARMA$AG.

CAPITOLUL IV
Dispozi[ii Iinale

Art.27
Rispunderea
(l) Incdlcarea dispoziliilor prezentului cod de conduitd atrage rdspunderea disciplinard a

firnclionarilor publici gi a personalului contractual, in condiliile legii.
(2) Comisia de disciplind are competenta de a cerceta incdlcarea prevederilor prezentului cod de

conduitd qi de a propune aplicarea sancliunilor disciplinare, in conditiile legii.
(3) Persoanele numite de cdtre primar sd efectueze cercetarea administrativd pentru incdlcarea

prevederilor prezentului cod de conduiti qi sd propurd aplicarea sancJiunilor disciplinare vor avea in
vedere prevederile Legii nr.5312003, cu modificdrile ulterioare.

(3) in cazurile in care faptele sdvdrqite intrunesc elementele constitutive ale unor infracfiuni, vor fi
sesizate organele de urmdrire penala competente, in condijiile legii.

( I ) Rczultatele



(4) Funclionarii publici Ei personalul contractual rispunde patrimonial, in cazurile in
care, prin faptele sdvArgite cu incAlcarea normelor de conduitd profi
persoanelor fizice sau juridice.

Art.28
Armonizarea regulamentelor interne de organizare $i
Prevederile prezentului cotl de conduitd se vor armoniza cu

organizarc gi funclionare precum gi cu codul de conduitd funcJionarilor
specifice.
Art.29

Asigurarea publicitlfii

publice

Pentru informarea cetdlenilor, compartimentul de specialitate are obligalia de a asigura publicitatea
prin toate mijloacele, iar funclionarii publici gi personalul contractual cu func{ii de decizie vor folosi
toate intdlnirile de lucru cu subalternii qi cu persoanele din afara prim[riei pentru a promova principiile
qi normele prezentului cod de conduitd.
Art.30

Intrarea in vigoare
Prezentul cod de conduitd intrd in vigoare dupd 15 zile de la data emiterii dispoziliei.

de
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